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NEVELESTAN!

Nevelés = értékkozvetités, értékteremtés, értékvalasztasra valo felkészités
érték (az emberi vilag objektumainak sajatos emberi (tarsadalmi) meghatarozottsaga,
amely kifejezi a targyak, anyagiak, szellemiek pozitiv, negativ jelentéségét az ember
szamara)
érték és a kultiara kapcsolata (a kultura az emberi értékeket foglalja rendszerbe)

A kérdés
1. milyen értéket kdzvetitsiink
2. milyen toérvényszerliségek, eljarasok jatszanak szerepet az értékteremtésben

Milyen értéket kozvetitsiink? Az erre adandd vélasz nem nélkiilozheti a XX. szdzad nevelési
iranyzatainak attekintését.

Az irdnyzatokat harom szempont szerint csoportosithatjuk:
& nevelési értékkozvetités érvényesiilése szerint
= normativ nevelési koncepciok: a maradandé emberi-etikai értékek, magatar-
tasi normak kozvetitése, interiorizalasa. Kidolgozott, pontosan meghatéaro-
zott célkitlizések
= értékrelativista nevelési koncepciok: normak, erkolcsi értékek kozvetitése
helyett a gyermek élettapasztalatai alapjan sajat maganak kell eljutni a nor-
ma és értékteremtéshez. Nincs kidolgozott norma és értékrendszer. A peda-
gbogus nem avatkozik be az értékképzés folyamataba.
« anevelési folyamat szabalyozottsaga alapjan
= iranyitott nevelési modellek: a nevelési folyamat pedagdgus altal torténd
iranyitasa, amely igen kevés teret ad a gyermek otleteinek, kezdeményez¢-
seinek, kivansagainak, érdeklédésének
= szabad nevelési modellek: kizarjak a nevelési folyamat kiils6, a pedagogus
altal torténd irdnyitasat, a nevelés onkibontakozasi folyamatként értelmezik,
amelyet a gyermek spontan érdeklddéséhez, sziikségleteihez, életkori saja-
tossagaihoz kell igazitani.
&% ¢&s a nevelési hatdsszervezés szerint
= intellektualista nevelési modellek: a nevelési folyamatban az intellektualis -
logikai-verbalis hatasok toltik be az alapvetd személyiség ¢s magatartasfor-
malo szerepet. Nagy jelentdséget tulajdonitanak a human targyak ismeret-
anyaganak, az élményszerii formdban kifejtett erkolcsi-szocialis mintaknak.
= naturalisztikus nevelési modellek: dont6 fontossagot tulajdonit a tapasztalati
¢s beidegzd-begyakorld hatasoknak. A nevelésben az irdnyzat szerint elso-
sorban a magatartasi szokasok kialakitasara kell torekedni, mivel az egyén
magatartasat, életvitelét 1ényegében a szokasrendszer determinalja.

A XX. szazad nevelési iranyzatait € harom szempont figyelembe vételével az alabbiak szerint
csoportosithatjuk:

' V6.: Babosik Istvan - Mezei Gyula: Neveléstan Telosz Kiado, Bp. 1994. 65 - 153.



NEVELESI IRANYZATOK A XX. SZAZADBAN

normativ
neotomizmus (Maritain)

etikai értékek és magatartasi
normak atadasa

NEVELESI tarsadalmi partnerviszonyra nevelés
(Wilhelm)
ERTEK értékrelativista az etikai értékek multbeli tapasztalatok
instrumentalista (Dewey) alapjan fogalmazédtak meg, ezek
ALAPJ AN funkcionalis (Claparede) eléviilnek, ezért a gyakorlatorientaltsag
onkibontakoztatas (Rogers, Maslow) a fontos
A iranyitott a nevelési folyamat pedagégus altal
neotomizmus torténd iranyitasat hangsulyozzak
FOLYAMAT tarsadalmi partnerviszonyra nevelés
instrumentalista
SZABALYOZOTTSAGA szabad nevelés nevelés = onkibontakoztatis
funkcionalis a pedagogus feladata a feltételek
ALAPJAN dnkibontakoztatis biztositasa
intellektualista intellektualis hatasok szerepe
NEVELESI neotomizmus a személyiség formalasaban
naturalisztikus
HAT ASSZERVE ZES instrumentalista
funkcionalis donto fontossagot a tapasztalati,
SZERINT onkibontakoztatas begyakorlé hatasoknak tulajdonitanak

tarsadalmi partnerviszonyra nevelés




Az alternativ neveléselméletek egyoldalusagainak kikiiszobélése érdekében az aldbbi szem-
pontokat kell figyelembe venni:

1. plurélis értékkozvetités a nevelés folyamataban

2. komplexitas a nevelési folyamat- és hatasszervezésben

3. kozvetett és kozvetlen iranyitas egyensulya a nevelésben

1. A nevelés lényegét tekintve értékkozvetités. Az értékekrdl valdé lemondas rontja a nevelési
tevékenység hatasfokat.
Az emberi egyiittélés szabalyozasa mindig értékkategoridk kozvetitésével torténik. Pl. a
kooperacio szempontjabol fontos
e az értelmi képesség
e az egyiittmiikodési készség
e a massag elfogadédsa
Az egyetemes kultaraba tartozo értékek, ilyenek pl.

e az élet tisztelete e a masik ember tisztelete
e acsalad e atudas
e a gyermek gondozésa e aszorgalom stb.

A nevelés soran meg kell hatarozni a kozvetitendo értékeket, amelyek jellegiiket tekintve
kozosségi és individualis értékek.

A nevelés soran olyan emberi értékek, kultarelemek, erkodlcsi és magatartdsi normak ki-
bontakoztatdsa a cél, amelyeknek a személyiségbe épiilése lehetdvé teszi az egyén stabili-
tasat (jellemformalas), és ezaltal alkalmassa teszi a konstruktiv életvezetésre.

Vagyis a nevelés feladata felkésziteni az egyént a tarsadalomban ra var6 feladatok megol-
dasara.
A konstruktiv életvezetés, mint érték hozzajarul a sziikebb és tagabb emberi k6zdsség fej-
16déséhez, masrészt elOsegiti az egyén fejlodését, vagyis

e szocialisan értékes

e cegyénileg is eredményes.
A tarsadalom elfogadott értékrendszerek segitségével orientdlja a tagjait. De egy tarsadal-
mon beliil tobbféle értékrendszer is jelen van. Az alapértékek kozos alapot jelentenek,
amelyre tobbféle iskolai értékrend, vilagnézeti tartalom épiilhet. Az iskola feladata felké-
sziteni a tanulokat az értékvalasztasra.

2. Az alternativ nevelési koncepcidk mas-mas nevelési elem kialakitasat jelolik meg. A szo-
kasok, a magatartasi mintak vagy a meggy6z0dés kialakitasara helyezik a hangsulyt.
Megelégedhetiink-e egynek-egynek a kialakitasaval? A nevelési folyamaton beliil mind a
szokasok, mind az életvezetési modellek, mind pedig a meggy6zddések fejlesztése elen-
gedhetetlen.

Hatésszervezés vonatkozasaban pedig ez annyit jelent, hogy sziikség van a beidegzo-
begyakorld, tevékenységbeli €s kortarsi interakciok hatasegyiittesére éppligy, mint a meg-
gy6zOdések alakitasat eldsegitd intellektualis-logikai €s verbalis hatasok megszervezésére.

3. A nevelési folyamat teljes irdnyitatlansaga leéllitja a gyermek fejlédését a kiindul6 szinten.
Ez azonban nem jelenti a teljesen szoros ¢és direkt iranyitas kivanatossagat.
Eletkor fiiggvényében a direkt iranyitas a 10. életévig alkalmazhatd, ezt kovetéen a kozve-
tett irdnyitas ad lehetdséget a gyermeki személyiség orientdlasara.
Az értékek elsdsorban személyes mintakon keresztiil hatnak. (A tanar személyisége
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A konstruktiv életvezetés, mint érték kialakitasa a nevelés feladata

Mit kell ehhez a nevelésnek tenni
o moralis (kozosségfejlesztd) magatartas- és tevékenységformak,
o Onfejlesztd magatartas- és tevékenységformak kialakitdsa

A gyermek konstruktiv megnyilvanulasaira elismeréssel, jovahagyassal, jutalmazassal reaga-
lunk. A destruktiv magatartasformakat tiltassal, kritikaval, szankciokkal épitjiik le.

Nem elégedhetiink meg azzal, hogy az egyén képes a kiilonb6zé magatartasi és tevékenységi
formak kiilsé 0sztonzésre vald végrehajtasara. A cél, hogy belsé 6sztonzéstél hajtva csele-
kedjék.

Nevelés = személyiségformalas

Ez nem egyszerlien ismeretek, jartassagok, készségek, képességek kialakitasat jelenti, hanem
egy olyan bels6 struktara kialakitasat, amelytdl fiigg, hogy az egyén ismereteit, képességeit
hogyan, mire hasznalja fel.
Ehhez mi sziikséges

e az egyén belsd motivacios rendszerének a kialakitdsa

e magatartas- és tevékenységformak kialakitasa, begyakorlasa.

A pedagdgus feladata:
szelektiv, orientald hatasrendszer miikodtetése (a neveldi kozombosség az értékkozve-
tités besziintetését is jelenti.)

A nevelés soran
o cgyrészt kozosségfejleszto, mordlis magatartds és tevékenység formak fejlesztése torténik
(a sziiletésekor biologiai 1énybdl szocialis 1ényt kell formalnunk, aki képes beilleszkedni a
tarsadalomba, képes annak elvarasait, szabalyait kdvetni, igy a kdzosség életét szabalyozo
erkolcsi normakat is. Ez az erkolcsi nevelés feladatkorébe tartozik, és az alabbi magatartas-
formakat sorolja ide a szakirodalom:
O szellemi, fizikai, k6zéleti munka
¢ akozosség szellemi, kulturalis €s természeti értékeinek védelme
O segitOkészség
¢ fegyelmezett magatartas
e masrészt onfejleszto magatartas és tevékenység formak fejlesztése, ez az egyén fejlodésé-
nek, eredményességének, sikerének pedagogiai feltétele. Az ide sorolhatd feladatok az ér-
telmi, esztétikai, testi nevelés feladatkorébe tartoznak.
¢ intellektudlis-miivelddési tevékenység
¢ esztétikai élmény befogadasara €s alkotasara iranyuld tevékenység
O az egészséges €¢letmod normait kovetd magatartés

A nevelés célja az autonom vezérlésii kozosség- és onfejleszto magatartas és tevékenység-
formak kialakitasa.




A kérdés milyen személyiségkomponensek kialakitasa torténik a nevelés soran?

1.0SZTONZO- REGULALO SZEMELYISEGKOMPONENSEK:

Az 6sztonzd - regulalod sajatossdgesoport vagyis
a motivaciods sziikségleti szféra = az aktivitds szocidalis mindségéert felelds.

Ez a nevelési feladat.

1.a. Kozosségfejleszto aktivitas sziikségleti rétege
e jellem (az erkolcsi magatartas alapvetd szabalyozo tényezdje)
jellemvonasok (a jellemet felépitd személyiségkomponensek)
& szokasok
&% meggy6zodések
& példaképek-eszményképek
A munkaszeretet, segitOkészség, fegyelmezettség erkolcsi tulajdonsag, de egyben jellemvonas
is.

A szokasok, idedlok, és a meggy6z0dés kornyezeti-pedagdgiai hatasrendszer eredménye.

a szokdsok megerdsitd-beidegzd hatasok

a példaképek-eszményképek modellallitas és annak utanzasa

a meggyozodes értelmi-tudatosito befolyas hatasara alakul ki.

Igy

a szokasok beidegzés-begyakorlas utjan sziikségletté valt ma-
gatartas-¢s tevékenységformak

a példaképek-eszményképek meghatarozott magatartasi-tevékenységi mo-
dellek kovetésének sziikségletei

a meggyozodeés sziikségletté valt normak, elvek, eszmék.

1.b. Onfejleszté aktivitds sziikségleti rétege

¢ intellektualis-mivelddési sziikségletek
e esztétikai sziikségletek
o cgészséges ¢letmod sziikségletei
Ez tobbet jelent, mint tantargyi ismeretek vagy miivelddési korok kozvetitése.

2. SZERVEZO-VEGREHAJTO SZEMELYISEGKOMPONENSEK

e ismeret o készség
e jartassag o képesség

Ez az oktatasi-képzési feladat.




I. OSZTONZO-REGULALO SAJATOSSAGCSOPORT

PEDAGOGIAI CELRENDSZER

JELLEM

ELSODLEGES PELDAKEPEK-
ESZMENYKEPEK
NEVELESI
MEGGYOZODESEK
CEL
RETEGE SZOKASOK
MASODLAGOS ONFEJLESZTO INTELLEKTUALIS,
NEVELESI AKTIVITAS ESZTETIKAL,
CEL SZUKSEGLETI EGESZSEGES
RETEGEI ELETMOD
SZUKSEGLETE
ISMERET
II.
KEPZESI VEGREHAJTO JARTASSAG
CEL SAJATOSSAG -
CSOPORT KESZSEG
KEPESSEG

ha az oktatas sordn csak a szervezo-végrehajtd sajatossagesoport fejlesztése kertil
elotérbe, és hattérbe szorul a nevelési feladatok megolddsa mondvan, hogy ismeretek,
jartassagok, készségek, képességek fejlesztésével a nevelési feladatok megoldhatok.

A szervez6-végrehajtd sajatossagesoport nem az egyéni aktivitds iranyat, hanem a kivitelezes
reszleteit hatarozza meg. Pl. sokoldalu ismeret, fejlett képességek, készségek. (vezethet az
intellektualis blindzéshez)

Masik hiba:} a szervezo-végrehajto sajatossagesoport fejlesztésén beliil a materialis vagy

formalis képzés egyoldalu tulhangsulyozasa.

Milyen keretben valosithatok meg a nevelési feladatok?

TEVEKENYSEGFORMAK
o tanulmanyi tevékenység o fizikai munkatevékenység
o Onkormanyzati tevékenység o szabadidds tevékenység soran.



A felsorolt tevékenységformak azonban nem jelentenek tartalmi-mindségi meghatarozast.
Ezek felvehetnek kozosségfejlesztd, onfejleszté vagy onérvényesitd-egoisztikus jelleget is.
(P1. a nevelési szempontb6l értékesnek tartott fizikai munka nem feltétleniil fejt ki pozitiv
nevel6i hatast. Ha nem all megfeleld iranyitas alatt egoisztikus iranyban alakithatja az egyén
vagy csoport sajatossagait.

A pedagdgiai célrendszer magaban foglalja a nevelés céljat (ez az 9sztonzé-regulald sajatos-
sagcsoport fejlesztése) és a képzési célt (amely a végrehajtd sajatossagcsoport fejlesztését
célozza meg). A kettd viszonylataban az 6sztonzo-reguldlo sajdatossagesoport a dominans, az
adja meg tevékenység iranyat.

Az 0sztonz6-regulalo sajatossagesoport fejlesztése két iranyu
1. egyrészt a kozosségfejleszté magatartds és tevékenység sziikségletrendszerét, ezen
beliil:
& szellemi, fizikai és kozéleti munka sziikséglete
&% a kozosség szellemi, kulturdlis és természeti értékeinek védelmére iranyulo
szlikséglet
& a segitségnyujtas sziikséglete
« a fegyelmezett magatartas sziikséglete
2. masrészt az onfejleszto aktivitas sziikségletrendszerét tartalmazza, ezen beliil:
« intellektualis-miivelddési sziikségletek; 0j informacidk, ismeretek iranti sziik-
séglet
& esztétikai szlikségletek; esztétikai alkotés iranti igény, az ember sajat megnyil-
vanulasaival kapcsolatos esztétikai igény
& az egészséges ¢letmdd iranti sziikséglet; rendszeres testmozgas, testedzés sziik-
séglete, egészséges ¢letritmus, higiéniai szabalyok betartdsanak igénye.

A jellemfejlodest befolyasolo tényezok

= a telepiiléskdrnyezet (pl. varos - vidék, kdzségnél a kdlesonods kontroll alta-
laban hattérbe szoritja a negativ magatartasjegyeket),

= az iskolai hatasrendszer (&ltalanos - tagozatos iskoldk, tagabb tevékenység-
repertoar (altalanosan képzd iskola) noveli az iskola nevelési hatékonysagat
is, az altaldnos képzés eldnye, vagy a hagyomanyosan szervezett tanulmanyi
tevékenység sziikebb teret enged a jellemformalasra),

= a pedagogus személyes hatdsa, hitelesség, példaadas, befolyésolds,

= az osztaly szerkezete, értékrendje,

= a "rejtett tanterv"

= a csalad szerkezeti és pedagogiai jellegzetességei, a csaladon beliili rendsze-
res Onkiszolgalas €s segitd tevékenység, a tobb gyerek stb.

Az Intellektualis-mitvelodeési sziikségletek fejlesztésének feltétele

= a pedagogus személyiségbeli és magatartasi sajatossagai, valamint tudatosité hata-
sa,
& felkesziiltség és pedagogiai szakismeret, szakmai hitelesség, amely lehetdvé
teszi a tanulas, a tudas fontossdganak kozvetitését



L)

L)

magatartasi sajdtossagok (tanar-didk kapcsolat) igazsagossag, humanus és
partneri banasmod - alkalmas a tanuldssal kapcsolatos nyitottsag megalapo-
zasara. (szorongaskeltd hatasok kikiiszobolése)

tudatosito hatas a célraorientaltdsag jelentdsége - a tanuld szadmara fontos,
hogy tudja miért sziikséges szdmara a megtanulanddé anyag, mi az 6ra célja,
mit kell annak elérésért tenniiik, melyek az eredményes munka normai és
feltételel

= az oktatas szervezeti formai

nemcsak  munkaszervezési  valtozatok, a  nevelési  folyamat
a hagyomanyost6l (frontalis) eltérd szervezeti forma fokozza a tanulasi ked-
vet,

de meg kell jegyezni hogy a tanulok mas-mas mértékben érzik eredményes-
nek az egyes szervezeti formakat - ezért jo ha megfeleld aranyt tartunk.
csoportmunka egylttmiikddésre, kooperaciora ad lehetdséget, itt megtanul-
hatjak a gyerekek a masokra vald odafigyelést, a massag (mas gondolatme-
net, mas megkozelitési mod) elfogadasat, a tarsak segitségébdl adodo meg-
ertési élmény kovetkeztében a tanulok eredményesebbnek érzik magukat és
a kozos tevékenységet. Az egyiittdolgozas élménye noveli a tanulési kedvet.
A csoporton beliili korrekcios lehetéség megel6zi a nyilvanossagot, és ez
csokkenti a szorongast, ami javitja a tanulashoz valo6 viszonyt.

Ez igaz a paros munkara is.

egyeéni munka az egyéni teljesitoképességhez igazodva valamennyi tanuld
szamara biztositja az eredményes tanulas feltételét

lényegében mindenkinek felkindlja a sikert, természetesen nem jelent szin-
vonalbeli egyenldséget, de azt igen hogy minden gyerek sajat magahoz ké-
pest eldre 1€p, és atéli az eredményesség élményét, ami nagyon fontos az is-
meretszerzo tevékenység szempontjabol.

Az oktatési folyamat szervezése szempontjabol altalanos érvényti a differencidlas
1. differencialés a feladat mindségében,
2. a hazi feladatok rétegzésében,
3. a segitség modjaban
—> az oktatds modszerei - akkor toltik be a funkciojukat, ha aktivitasra sarkalnak, ha
felkeltik az érdeklddést, ha eldsegitik a problémak megértését
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tanari kozlés érdekessége, érthetdsége tanulasjavitod tényezo

megbeszélés a "kérdezz-felelek" mddszer nem tekinthetd az értelmi nevelés
szempontjabol elfogadhaté megoldasnak

az intellektudlis sziikségleteket jol fejleszti ha a gyerekek is kérdezhetnek,
beszélgethetnek egymassal, vitatkozhatnak.

kovetelménytamasztas - teljesithetdség, helyes aranyok, realitas - ezzel lehet
a tanulashoz valo6 viszonyt fokozni

gyakorlas, ha latjak értelmét, sziikségességét, ha eréfeszitéseiket megfeleld-
en értékelik

a tanari segitségadas, ezek koziil csak egyet emeliink ki a hazi feladatok
elokészitését, kiemelkedd a tanulassal kapcsolatos attitiid kialakulasa szem-
pontjabol. (Az otthoni tanulds soran elszenvedett kudarcok vagy sikerek ki-
hatnak a tanulédssal kapcsolatos beallitodasra, hatassal vannak az 6rai mun-
kara.)



& ellendrzés - a mindenkire kiterjedd tiirelem, a szdmonkérés és siirgetés he-
lyett (tandr-didk kapcsolat, partnerként kezelés)
a szamonkérd jelleg szorongashoz, teljesitményromlashoz vezet
& értékelés modszere ne csak a negativat, de a pozitivumokat is ki kell emelni,
milyensége kihat az oktatas egészének mindségére
= az oktatas eszkozei - alkalmazéasuk alapvet6 feltétele (csak annyit amennyire sziik-
ség van ¢s ott ahol sziikséges) - adekvat eszkézok alkalmazasa
megtorik az oktatasi folyamat monotonidjat,
fokozzak a tanulasi kedvet els6sorban a megértés élményén keresztiil,
a tanulmanyozandé anyagrol pontosabb, valdsabb ismeret szerzését teszik lehetdve,
nagyobb mértékben biztositjak az oktatds konkrétsagat,

elosegitik a l1ényeges jegyek felismerését, gyorsabba teszik az elemzést, ezaltal a
megértést, az emlékezetbe vésést,

elOsegitik az érdeklddés felkeltését,
e javitjak az ismeretszerzo tevékenységgel kapcsolatos pozitiv viszonyulast,

fokozzak a tanulok figyelmét.

Az esztétikai sziikségletek kialakitasanak feltétele

Esztétikai sziikséglet: pl. az esztétikai szemlélodés, élménybefogadas, az esztétikai alkotés
igény; az esztétikai jelenségek reprodukalasanak igénye; az ember sajat megnyilvanulasaival
kapcsolatos esztétikai igényesség
E sziikségletcsoport messzemenden kihat az egyén életének sikerességére, eredményességére
1S. (Ha valaki képes magatartasanak, kornyezetének, onmaginak megfeleld esztétikai szinten valdé megjelenité-
sére, annak személyi kapcsolattartasa , kapcsolatfelvétele is eredményesebb.)
Befolyésolo tényezok:
= a pedagogus magatartasanak sajatossagai
modellkdzvetitd szerep - személye és magatartasa élményforras
= a tanulok tevékenységrendszerének tartalmi, terjedelmi és szervezeti jellemzoi
& esztétikai befogadotevékenység - esztétikai élmény befogadasa, feldolgoza-
sa
& esztétikai cselekvd tevékenység - miialkotds reprodukadlédsa, esztétikumot
hordozé produktumok létrehozésa
= az alkalmazott modszerek
a cél nem feltétlen az elsajatitatds, hanem az igénytamasztas, ezért kénysze-
ritd modszerekkel €s leértékeld hatdsokkal (merev osztilyozas) nem érhetd
el eredmény.
&% elemzo beszélgetés, vita - fejleszti az esztétikai érzéket, itéloképességet, de
ehhez az élmény tobbszori felidézése, intellektudlis feldolgozésa sziikséges.
&% tandcsadas - a tevékenységformak céliranyos orientalasa
& gyakoroltatas - ezaltal szilardithatok meg a magatartasformak
= targyi-kérnyezeti tényezok
& demonstralo anyag
&% kozvetito eszkoztar
&% targyi kornyezet
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Az egészseges életmod sziikségleteinek megerdsitését elosegito tenyezok

Az egészséges életmod sziikségletei: rendszeres testmozgds, testedzés sziikséglete, az egészsé-
ges ¢€letritmus, higiéniai szabalyok betartasa.
Jelentdsége: az életvezetésre gyakorolt hatdsaban rejlik.
Feltételrendszere:
= az iskola légkore, hagyomdnyai
nemcsak az intellektudlis teljesitmény keriil megbecsiilésre
= a testnevelés tantargyi hatdasrendszerének céliranyos felhasznadldasa
nem a teljesitmény dominal, hanem a mozgas, a mozgas megszerettetése
jatékos modszerek
= a higiéniai szokdasok ismeretbeli és targyi feltételrendszere
ismeretbeli megalapozas, higiéniai szokasok targyi feltételeinek biztositasa
= a csalad életmodja
a csalad €életmodja, életritmusa, napirend;je, higiéniai szokdsok szinvonala.

Sziikség van a tevékenység szabalyozasara, de hogyan?

[ Figyelembe kell venni a tevékenységszabalyozas torvényszeriiségeit!!! ]

Az egyedfejlédés soran valtoznak a tevékenységszabdlyozés torvényszeriiségei, ha ezeket a
valtozasokat nem vessziik figyelembe, nem kovetik az eljarasok, eszkozok a valtozast a célki-
tlizések ellentétes eredményhez vezetnek.

Az emberre az aktivitas sziiletésétdl kezdddden élete végéig jellemzd.
DE kiilonb6z0 szakaszokbol all.
AZ AKTIVITAS SZAKASZAI

1. Impulziv aktivités targyi-kérnyezeti sza-
balyozas
az egyedfejlodés kez-
detén szituativ hatasok alatt 4ll, impulziv
jellegt,
2. Heteroném szabalyozast aktivitas szocialis szabdlyozas
2.1.  Tekintélyi szabalyozas alatt 4ll6 aktivitas tekintélyi szabalyozas
a gondoskodas kovetkezté-
ben kialakul a a felnottekkel valo kap-
csolattartas masodlagos  sziikséglete
elfogadja a tekintélyi iranyitast és akti-
vitasat ennek veti ala csaladban, 6vodaban, isko-
laban
2.2.  Szocialis szabalyozas alatt all6 aktivitas szocialis szabadlyozas a kor-
tarscsoportok szerepe egyre inkabb nd, kialakul
a tarsakkal valo kap-
csolattartas masodlagos sziikséglete
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3. Autondm szabalyozast aktivitas bels6  vezerlésii  aktivitas
mindsége a heterondm ve-
zérlés mindségének fliggvénye.

Nevelési tényezok: kettos funkciot latnak el, szabéalyozzak az aktivitast, formaljak a személyi-
séget.
1. tekintélyi tényezdk (kozvetlen neveld hatasok)
szilok, nevelOk
2. szocialis tényezok (kozvetett nevelo hatasok)
kortarsak kortarscsoportok - interakciok, kdlesonhatasok (kdlesonds kovetelés, kdlesonds
példaadas stb.)
3. feladatok (kozvetett neveld hatasok)

Nevelési modszerek, eljarasok: a kozvetett és kozvetlen nevelési hatasrendszer szervezésére
szolgalo eljarasok.

Kettds funkciodt toltenek be:
= szabalyozza a tanulok aktivitadsat, magatartasat, tevékenységét
= formalja a magatartas és tevékenység személyiségbeli determinansait

A nevelési modszerek alkalmazasaval kapcsolatban felmeriilo hibak:
1. a tulszabadlyozas onallotlansdghoz, a kezdeményezdkészség csokkenéséhez, a sze-
mélyiség onvezérld lehetdségeinek elfojtasdhoz vezet.
2. szélsoséges spontanaitds a pedagogiai irdnyitas hianya a tanulokban bizonytalansa-
got, rendszertelenséget valt ki, és ez a nevelési célnak ellentmond6 asszocialis-
egoisztikus, vagy destruktiv 6sztonzok megerdsodését eredményezheti.

A NEVELESI MODSZER MEGVALASZTASAT BEFOLYASOLO TENYEZOK:

e anevelés célja e a gyermek személyisége (egyéni, élet-
e anevelés konkrét feladata kori sajatossagok)

e apedagogus személyisége e az osztalykozosség

e apedagogus pedagdgiai kultaraja

Hatasszervezd funkcid alapjan a nevelési tényez6hoz jutunk el (tekintélyi személy, feladat,
kortarscsoport)

Személyiségfejlesztd funkcio alapjan a sziikségletekhez (szokas, példakép, meggy6z0dés).

A modszereket ennek alapjan csoportosithatjuk hatasszervezd és személyiségformald funk-
ciojuk szerint, éspedig:
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DIREKT NEVELESI MODSZEREK /

— | T

BEIDEGZES
MODSZEREI

|

Kovetelés,
gyakoroltatas,
segitségadas,
ellenorzeés,
0sztonzés

MAGATARTASI- MEGGYOZES
TEVEKENYSEGI MODSZEREI
M(')DTZEREK I

Elbeszélés, Eloadas,
tények, magyarazat
jelenségek beszélgetés,
bemutatasa, a tanulok onallo
miualkotasok elemz6 munkaja
bemutatasa,

személyes példa

NEVELESI MODSZEREK OSZTALYOZASA HATASSZERVEZO FUNKCIO SZERINT

INDIREKT NEVELESI MODSZEREK

/\

KOZOSSEG ES
ONFEJLESZTO
MODSZEREK

|

Tanulmanyi feladatok,
munkafeladatok,
onkormanyzati feladatok
megszervezésének
modszerei

DIREKT HATASRENDSZER: a személyiségformalo hatasok forrasa a neveld,
jutalmazd, biinteto eljarasai egyes tanulora iranyulnak, de a kozosséget is

formaljak

INDIREKT HATASRENDSZER: forrasa a kozosség tevékenysége,

kolcsonhatasok, interakciok formajaban
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KOLCSONHATAS-
RENDSZER SZERYV.
MODSZEREI

|

Perspektivak modszere
hagyomanyok
kialakitasanak modszere,
kozvetett kovetelés,
kozvetett 6sztonzés

A neveldszemélyes
részvétele a kozosségi
tevékenységben.
Pozitiv egyéni

és csoportmintak
kiemelése

Kozvetett
felvilagositas, vita.



NEVELESI MODSZEREK OSZTALYOZASA SZEMELYISEGFORMALQO FUNKCIO SZERINT

| T

SZOKASFORMALO
ELJARASOK

7\

DIREKT

|

A beidegzés
kozvetlen
mo'dszereli
Kovetelés,
gyakoroltatas,
segitségadas,
ellenorzés,
0sztonzés

INDIREKT

|

Kozosség-,
onfejleszto
mo'dszerlek
Kozosségi
tevékenység,
perspektivak,
hagyomanyok
kialakitasanak
modszere,
kozvetett
kovetelés,
ellenorzés,
0sztonzés

modszere

A PELDAKEP-ESZMENYKEP
FORMALASANAK MODSZEREI

RN

DIREKT

|

Magatartdasi-
tevékenységi
mo’dszerelk
Elbeszélés,
tények,
jelenségek
bemutatasa,
miialkotasok
bemutatasa,
személyes példa

INDIREKT

|

Modellkozvetito
interakciok
mddszerei

|
A neveld
személyes
részvétele
a kozosségi
tevékenységben
pozitiv egyéni
és csoportos
mintak
kiemelése
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MEGGYOZODESFORMALO
ELJARASOK

VRN

DIREKT

|

A tudatositdas
kozvetlen
mo’dszerlei
Eloadas,
magyarazat
beszélgetés,

a tanulok onallé
elemz6 munkaja

INDIREKT

|

A felvilagosito
interakciok
mo’dszell"ei
Kozvetett
felvilagositas
vita



A nevelési modszerek funkciondlis osztalyozasa alapjan - mind a kézvetlen, mind a
kozvetett modszercsoporton beliil - hdrom csoportot kiilonboztetiink meg:
& szokasok kialakitasat szolgald beidegzé modszerek
& magatartdsi-tevékenységbeli modellek kozvetitésére alkalmas példaképek,
eszményképek kialakitasat célz6 modszerek
&% a meggy6zOodés formalasaban dontd szerepet jatszo eljarasok - a tudatositas
modszerei
Ezek egységes hatdsrendszert alkotnak, egyik felé sem billenhet a mérleg.

Hiba:

1. ha a nevelési folyamatot egyoldaluan a tudatosité befolyasokra épitjik -

pedagogiai intellektualizmus

2. ha a beidegz6 hatasok dominalnak - pedagogiai naturalizmus
Mindkét torzulés a magasabb rendii sziikségletrendszer funkcioképességét érinti ked-
vezo6tlentil.
A formai egyensuly megteremtés mellett a tartalmi egység megteremtése is nélkiiloz-
hetetlen.
A tartalmi-funkcionalis egység akkor érhet6 el, ha a nevelési célnak rendeljiik ala. Ez
teremt 0sszhangot a nevelési cél- és eszkdzrendszer kdzott.

[A modszerek alkalmazdasanak szabdlyai ]

1. A beidegzés kozvetlen modszerei

a) kovetelés- megfogalmazzuk azokat a tevékenység és magatartdsformakat, amelyek
begyakorlasat, szokdssa alakitasat célozzuk meg
Milyen legyen a kovetelés: redlis
fokozatos
A kovetelés formai: 6haj, kérés, tanacs, csak igen indokolt esetben utasités,
parancs, tiltas.

b) gyakoroltatas - a magatartas €és tevékenységformak begyakorlasara szolgal. Al-
kalmazasara a tanulék onkormanyzati, tanulmanyi ¢€s fizikai munkatevékenysége
soran van mod.

A gyakoroltatds megkoveteli:

a gyerekek munkéjanak elokészitését, szervezését, vezetését

helyes elosztasat,

a motivalast
Motivalasra van sziikség, mert a kényszerliség elriasztja a gyerekeket a
gyakorlasi szituaciotol.

Mi a motivalas pedagogiai funkcidja?
amikor motivalunk lényegében a tanulok meglévd sziikségleteit elégitjlik ki
azzal a céllal, hogy 1j, értékes sziikségleteket épitsiink be a személyiségbe.
Sokféle motivalasi lehetdség kinalkozik ezek koziil a legfontosabbak:
&% az érdeklodes - egyéni és életkori érdeklddési irdnyok figyelembe vétele, a
feladatok elosztasa gy, hogy egybeesessen az érdeklddéssel
& a jatéksziikséglet - mozgassziikséglet



&% az eredményesség sziikséglete - a tanulok igénylik az eldrehaladas, az isme-
retboviilés érzékelését, ezt ugy érjiik el, hogy rendszeresen tudatositjuk az
elvégzett feladat eredményességét, vagy olyan problémahelyzetek elé allit-
juk a gyerekeket, amelyek érzékeltetik szamukra az elérehaladést.

& a valtozatossag iranti igeny kielégitése - a monotonia keriilése, a gyakorol-
tatds soran varialni sziikséges a tevékenység szervezeti formait, eszkozeit,
modszereit

) a segitségadas - megkonnyiti a begyakorlas folyamatat
fontos szerepe van a pozitiv tanar-didk kapcsolat megalapozasaban

A segitOkészséget a neveld magatartasanak egyik o attitiidjévé kell tenni, ami fel
kell, hogy valtsa a gyakran eluralkod6 "szamonkérd" vagy "biintetd" attitidot.

d) ellenorzés - a begyakorlasi folyamat fenntartasat biztositja
egyuttal visszacsatolast is jelent
szorosan Osszefonddik az 6sztonzés moddszerével (az ellendrzés biintetd jellegii
eljarasokkal torténd Osszekapcsolasa erds szorongast valthat ki a ta-
nuldkban)
e) osztonzes - jelentds szerepet toltenek be a beidegzeési folyamat
iranyitasdban
alapformai: elismerés, elmarasztalés, jutalmazas, biintetés
osztalyozas, szobeli mindsités, biralat, buzditas, szobeli és irasbeli dicséret
0sztonzd funkciot tolthet be a neveld értékeld metakommunikativ megnyilatkoza-
sai, gesztusai, arcjatéka

A jutalmazd jellegli hatasok —kellemes érzelmi allapotot idéznek eld, fenn-
tartasara, illetve ismételt atélésére 6szténdznek
A biintetd jellegli hatasok —negativ érzelmi allapotot indukalnak, a ne-

gativ élmény keriilésére 0sztondznek, korldtozva a mar meglévo sziikséglet kielé-
gitését, a biintetett magatartasformak (a negativ élmény) kertilésére, a neveld altal
kivant magatartasformak produkalasara 6sztonoznek

Komplex értékelés olyan 0sztonz0 eljaras, amelyet jogos elmaraszta-
las, biintetés esetén alkalmazunk, a negativ, biintetés jellegli értékeld elemeket po-
zitiv, jutalmazo, biztatd elemekkel egészitjlik ki, a negativ értékelé elemeket inst-
rukcio, utmutatds formajaban fogalmazzuk meg.

2. A magatartasi-tevékenységi modellek kozvetitésének modszerei

Példaképek, eszményképek beépitése

a) elbeszélés - alkalmas arra, hogy élményszerli formaban kozvetitsen viselkedési
tapasztalatokat

b) tények és jelenségek bemutatdsa - az erkolesi elvek és normak, a tarsadalmi elva-
rasoknak megfeleld magatartas €s tevékenység eredményeinek, kovetkezményei-
nek bemutatasa

¢) miialkotdasok bemutatdsa - helyesen megvalasztott irodalmi, képzémiivészeti alko-
tasok, zenemiivek, folyodiratok, filmek, amelyek segitenek példaképek, eszmény-
képek élményszerli megjelenitésében
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d) a neveld személyes példaadasa - a neveld helyzetébdl adododan €lmény ¢€s tapaszta-
latforras a tanuldk szamara.
Hatasa fligg:
& szubjektiv feltétel: személyi értékek, amelyek hitelesitik a neveld pedago-
giai és jogi folérendeltségét
Ezek: szakmai, pedagogiai-pszichologiai felkésziiltség,
altalanos miveltség,
folyamatos onképzés,
erkodlcsi magatartas
kultaralt megjelenés
igazsagossag
tapintat a gyerekkel szembe
% objektiv feltétel: a tarsadalmi ranglistan elfoglalt hely (ez erdsiti vagy
gyengiti a neveld folérendeltségét)

3. A meggy6zddés formalasa kdzvetlen modszerei

A magatartas vezérlése kiilonbozo szintli sziikségletek révén valdsulhat meg: szoka-
sok, magatartasi mintdk, és a meggy6zddések szintjén. A meggy6zodés formalas
kozvetlen modszerei a kiilonbozd tartalmu (erkolesi, esztétikai, higiéniai stb.) normdk
és eszmék kozvetitésére, rendszerezésére, meggyozodéses elfogaddsara szolgdlnak.

a) eloadas, magyarazat, beszélgetés - rendszeres tudatositd tevékenység, a normak,
eszmék megismertetésére, rendszerezésére, tudatositasara szolgal. Alkalomhoz
vagy tantargyhoz kotott.

Meggydbzdereje fiigg: a pedagdgus meggydz8désétdl (a kozombosség
nem kedvez a tudatositdé munkanak)

a kelld érvekkel torténd alatdmasztastol (frazisok elkeriilése)

a kovetkeztetések realitas értékeétol

b) a tanulok 6nallo elemzé munkdja - 6néll6 munka adas a normak, eszmék értelme-
zésére, értékelésére, Osszefliggések elemzésére.

A kozvetett (indirekt) neveld hatasok

A személyiség magasrendli 6sztonzd rendszerének kialakitasaban a kortarsi csopor-
tok, kozosségek befolyasanak kiemelkedd szerepe van.
E vonatkozéasban az iskola feladata tobbek kozott:

— az erkolcsi itéloképesség alakitasa,

— az erkolcs gyakorlasa a kozosségi €életben, a k6zos munkaban
Kozosségi tevékenységnek tekintheté minden olyan tevékenység (kozossegfejleszto,
onfejleszto tevekenység is ), amely a kézosség vagy az egyén szempontjabol épito jel-
legii. Igy az etikai toltésii tevékenység mellett a kozvetlen etikai mindséget nem hor-
doz6 onfejlesztd tevékenységformak (pl. intellektualis tevékenység, esztétikai egész-
séges életmod fenntartasarara irdnyuld tevékenység) is ide sorolhatok.
Formai vonatkozasban: ezek a tevékenysége éppugy lehetnek kooperacios jellegliek,

mint ahogy individualizalt format is 6lthetnek.
Legfontosabb tevékenységformak:
& Onkormanyzati tevékenység
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& koz0s fizikai munkatevékenység

& csoportmunka
A kozvetett nevelési modszerek lényeges kritériuma, hogy a nevelo eljarasa valamely
kozossegi sziikséglet kialakitasat célozza meg, akar onfejleszto, akar kozosségfejlesz-
té tevékenységrél van szd. Nem Iényeges fogalmi jegy, hogy a kozosség egészére
vagy egy részére iranyul-e.

Az onkormanyzati feladatok megszervezésének modszer

Itt nyilik lehetdség a tanuldk bevonasara a kozosség ligyeinek tudatos, rendszeres
intézésébe &s iranyitasaba.
Pedagogiai szinvonala fiigg:
& a feladatok tartalmatol
& szervezeti forméajatol
& demokratizmusatol
& ¢s a tudatossagtol.
A tartalom alljon 6sszhangba a kdzosség valos életsziikségleteivel
ne formalis feladatokbol alljon,
ne csak rendfenntarto tevékenységre és verbalis
aktivitasra szoritkozzon
Szervezetileg minden tanuld bekapcsolésa biztositott legyen
a feladatok egyenld eloszlasa, ne csak végrehajto
szerep jusson egyes rétegeknek
szervezeti modellek: - egyszemélyi
megbizatadsi rendszer
(Hatranya: az
Onkormanyzati
tevékenység
individualizalt,
Elénye: kozvetlen
kapcsolat a tanuld
¢s a feladat kozott.)
- munkacsoport
kikiiszoboli az egyéni
megbizatasi rendszer
hatranyait, eldnyeit
megtartja.
A fizikai munkafeladatok megszervezésének modszere

A kozos munkatevékenység a beidegzd hatas mellett kdlcsonhatasokat is kivalt a
munkacsoport tagjai kozott.
A koz0s cél elérése megkivanja, hogy a csoport tagjai
figyelemmel kisérjék egymas munkajat, magatartasat
értékeljék azt, kdveteljenek egymastol, segitsék egymast stb.
A résztvevok kozotti kapcsolat
& targyi
& vagy eszmei jellegli
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Targyi jellegii ha tanuldkat a munka targya, folyamata vagy eszkéze  kap-

csol Ossze.

Eszmei jellegii a résztvevok egymastol fliggetleniil ugyanazt a munkat vég-

zik. (ebbe a kategdriaba sorolhaté a mezdgazdasagi
munkak jelentds része.) Ebben az esetben eszmei kapcsolatot
alakitunk ki a résztvevok kozott csoportos célok, feladatok
kijelolése utjan.

Verseny szervezés nem elég koriiltekinté alkalmazéasa esetén a csoportegoizmus
kialakulasat segitheti eld.

Tanulmanyi feladatok megszervezésének modszere
Az oktatés szervezeti formai €s azok neveld hatasa kozotti 6sszefiiggés.

& Frontalis munka Oonmagdban nem garantalja a tanulok kapcsolatat
a tanulmanyi feladattal, vagyis az intenziv, folyamatos,
mindenkire kiterjedd munkavégzést.
az egyiittdolgozas latszatat kelti, a gyenge réteg alig kap
lehetdséget. Interperszonalis kapcsolat nincs.

& Egyeni munka kozvetlen  kapcsolat a  megoldandd  feladattal,
egyéni litem, feleldsségteljes munkavégzéssel kap-
csolatban helyes munkaszokasok kialakulasat teszi lehetévé. Interperszondlis
kapcsolatok hianya.
&% Csoportmunka minden csoporttagra jut részfeladat, a munkafel-
adat k6z0s, annak elvégzéséért az egész csoport felelds. A munka-
végzés tobbnyire kooperacioban torténik. A tanulok a munkafeladattal és

egymassal is kapcsolatba vannak. (kolcsonos fliggdségi

viszonyba keriilnek)

Kolcsonos fiiggési és feleldsségi viszony -

- a kapcsolatbol wvalé kilépés, nem megfeleld

munkaintenzitds, a munkéat zavar6 magatartds ellen a

munkacsoport tagjai fellépnek, hiszen a feladatmeg-
oldéasért mindannyian feleldsek.

& Pdros munka ugyanabba a kategoriaba sorolhaté minta csoport-
munka. A kiilonbség, hogy két tanulo kapcsolodik csak a fel-
adathoz.
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A SZEMEKYISEGFEJLESZTO ES MAGATARTASFORMALO NEVELESI FOLYAMAT OSSZEFUGGESREND-

NEVELESI TEKINTELYI
TENYEZOK SZEMELYEK
NEVELO
HATASOK
KOZVETLEN
NEVELESI NEV. HATASOK
MODSZEREK DIREKT M.
AZ AKTIVITAS
VALTOZATAI
DIREKT
IMPULZIV SZABALYOZASU FAZIS

AKTIVITAS

SZERE
FELADAT KORTARS
CSOPORTOK
KOZVETETT
NEV. HATASOK
INDIREKT M.
OSZTONZO ES AUTONOM
INDIREKT VEGREHAJTO SZABALYOZASU
SZABALYOZASU FAZIS SAJATOSSAGOK AKTIVITAS
A NEVELESI FOLYAMAT
EREDMENYE
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A PEDAGOGIAI KEPESSEGEK

A pedagbgus a tanitasi-tanulasi folyamat iranyitoja és szervezdje. Munkdjahoz magas
szintll szakmai ismeretre és képességekre van sziikség, e mellett azonban elengedhe-
tetlen a pedagogiai tudatossag és az alapvetd pedagogiai képességek megléte. Ezek a
kommunikativ, a didaktikai és a szervezd képesség.

¢ A kommunikativ képesség a kapcsolatteremtés, a kozlés, tagabb értelemben az
empatia képessége is.

¢ A didaktikai képesség abban nyilvanul meg, hogy hogyan képes valaki megtani-
tani valamit. Képes-e arra, hogy egy adott ismeretanyagot a tanuldk fejlettségi
szintj¢hez igazitson, érthetévé és megtanithatova tegyen. A tudas atadasanak
képessége 6nallo képességstruktira.

¢ A pedagogiai szervezoképesség az éltalanos szervezOképesség specidlis megje-
lenési formdja. Olyan képesség, amely meghatarozott célok érdekében képes
mozgositani a tanulokat.

A nevelési-oktatasi folyamatban a pedagdgus az ismeretatadason, a munkamiveletek
megtanitdsan keresztiil feltétleniil formalja, alakitja a tanuldkat, de hatasa nemcsak
ezzel az ismeretatadasi tevékenységgel regisztralhato. Sok esetben magatartasforma-
lasban jelentkezik és csak évek mulva mérhetd, hogy milyen valtozast eredményezett
a személyiség tulajdonsagaiban.

heti, hogy koveti-e vagy sem. Es ebben

a folyamatban nem a tekintély, a ha-

talmi sz6 az, ami arra inspiralja a tanu-

16t, hogy azonosuljon a mintaval. En-
nek csak akkor van hatasa, ha 6nma-
gaban "kényszerité" erejii, ha maga a
minta, az érték az, ami meggydzi Ot
annak kovetésére.

A tanar egész személyisége, attitiidje,
az ezek altal kifejezddo értékek, - pl. a
munkéhoz valo6 viszonya - modellny;j-
to jellegliek, amelyrdl a tanuld eldont-

Eppen ezért a tanulas szocialis oldala nem kevésbé fontos, mint az, amit tanitunk. A
pedagogiai munkanak nemcsak abban van nagy szerepe, hogy megtanitja a fiatalt
mestersége fogasaira, de szerepet vallal abban is, hogy eldsegitse a szakmai szociali-
zaciot. Eldsegitse a szakmaval kapcsolatos magatartasi forméak beépiilését, hozzaja-
rulva a tarsadalmi elvarasok és sziikségletek kozvetitéséhez.

A tanar egyénisége, pedagdgiai munkdja €s a tanuld személyisége; kett6jiik kapcsola-
ta meghatdrozdan befolyasolja a neveldmunka kimenetelét. E kapcsolat alakulasa a
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nevelési stilus kovetkezménye. Neveléspszichologiai kutatdsok sora bizonyitotta,
hogy a nevelési stilus szoros dsszefiiggést mutat a tanuld teljesitményével, érdeklddé-
sével, aktivitdsdval, munkafegyelmével és a munka iranti attitlidjével. Az ember csak
akkor mozgositja a magaban rejld pozitiv erdket, ha nem érzékel az énjét vagy on-
koncepciojat fenyegetd veszéElyt.

Egy német vizsgalat eredménye is aldtdmasztja a személyes kapcsolat jelentdségét. A
11 és 20 év kozotti tanulokkal végzett vizsgalat eredményét korcsoportok szerint 0sz-
talyoztak: a prepubertas (11-13 év), a serdiild (14-16 év) és az ifju korra (17-20 év). Mind-
egyik korcsoport pedagdgus-eszménye a kedves és josdgos ember, aki megértd és
bizik tanitvanyaiban, és személyes kapcsolatban van vele.

Ez azt bizonyitja, hogy a biztonsdgérzés (amit a gyermek szdmara a szeretet és josag nyujt),
az elismerés és az érvényesiilés (amit a megértés, a bizalom és a személyes kapcsolat biztosit)
az ember elemi, alapvetd szocidlis sziikségleteihez tartozik.

A pedagogiai képességek az eredményes pedagogiai munka alapjat képezik. A sze-
mélyiség olyan megnyilvanulasai, amelyek pedagdgiai (nevelési-oktatdsi) szitudciok-
ban jelennek meg, és az egyes problémahelyzetek megoldasat segitik eld.

Az altalanos pedagodgiai képességek mellett vannak specialis képességek is, amelyek
megléte hozzajarul a neveldmunka eredményességéhez. Ezek a képességek fejleszt-
hetdk, alapja az Gnismeret.

|  PEDAGOGIAI KEPESSEGEK |

T

Altalanos | | Specialis
e kommunikacios képesség e helyzetfelismerési képesség
e konstruktiv vagy didaktikai képesség o dontési képesség
e szervezO képesség e alkalmazkodasi képesség

e tolerancia és a kivaras képessége
¢ identifikacios képesség

e cmpatia képessége

o figyelemmegosztas képessége

e "jatszani tudéas" képessége
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A helyzetfelismerési képesség

Pszichikai feltétele:

& a tudatos észlelés (megfigyelés)

% lényegkiemelés (logikus gondolkodas, dsszefliggések meglatasa,
okok keresése)

& j6 emlékezet

« hipotézis feléllitasa (kovetkezmények szambavétele, viselkedésre
gyakorolt hatdsuk szambavétele)

« fejlett analizalo €s szintetizalo képesség

% alkoto fantdzia ("pedagdgiai képzelet", a helyzetmegoldasok ered-
ményeinek eldvételezése)

A helyzetfelismerés - dontés - végrehajtas folyamata

| ADEKVAT | «— HELYZETFELISMERES | | INADEKVAT |
\ ELEMZES
ADEKVAT | «—— ERTELMEZES —— | INADEKVAT
| ADEKVAT |\‘ VALASZTAS | INADEKVAT |
DONTES
| MOZGASOS | VERBALIS | VEGREHAIJTAS | MOZGASOS | VERBALIS |
| EREDMENYES | EREDMENYTELEN | | EREDMENYTELEN |

(Adekvat = a valosagot realisan észleld, inadekvat = az adott relaciot nem észleld, helytelentil
értelmezo)

A dontési képesség

A valtozo helyzetek mindannyiszor valamilyen dontés elé allitanak benniinket. A j6 dontés-
hez a helyzetfelismerésnél felsorolt 6sszetevoket kell okosan felhasznalni.
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Alkalmazkodasi képesség

A helyzetekhez valo tudatos alakalmazkodas a személyiség megdrzésével, az ember és a kor-
nyezet kozotti 6sszhang megteremtése érdekében.

A tolerancia és a kivaras képessége

Massag elfogadasa. Bizonyos esetekben és hatarokig toleraljuk az eltérd viselkedésformat ¢s
tevékenységet, de megkivanjuk azon elemi szokasok-szabalyok betartasat, amelyek az egyiitt-
¢léshez sziikségesek.

Ehhez kapcsolodik a kivaras képessége - az egyéni, egyenl6tlen fejlodés kovetkeztében tiire-
lemmel kell lenni, kivarni minden egyes embernél azt az idot, ami a legoptimalisabb egy uj
hatas elinditasahoz.

Az identifikacios képesség

Az identifikéacio az azonosuldsos tanulds folyamata, mivel a megfigyelt viselkedési mintakat
kovetjiik és alkalmazzuk.

A lelki azonosulas segiti a masik ember lelkiallapotanak, cselekedeteinek megértését.

Az identifikacié folyaméan a modellkdvetés indoka lehet szeretetmegvonas, megerdsités stb.

Az empatia képessége

Olyan képesség, amelynek segitségével bele tudjuk élni magunkat a masik ember helyzetébe,
lelkiallapotaba. Az empatia és a pozitiv érzelmi kapcsolatra épiil.

A figyelemmegoszlas képessége

A sokrétli pedagdgiai munka elengedhetetlen feltétele. A magas gyereklétszam, a kiilonb6zo
tevékenységek egymassal parhuzamos végzését igényli.

A "jatszani tudas" képessége

A gyermek dnmagatdl nem tanul meg jatszani erre is tanitani kell. A jatékra valo hajlanddsag
fontos a pedagdgiai munkaban.
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AZ OSZTALYFONOKI MUNKA?

Tarsadalmi valtozasok és az iskola

A szakkozépiskola szempontjabol dontd jelentdségli a szakképzés most formalddo
koncepcidja, amely a gazdasagi szerkezetvaltas kovetkeztében alakuld kovetelményeket is
korvonalazza. Szamol azzal a koriilménnyel, hogy a hagyomanyos nagyiizemi szakmak tar-
talma, technoldgiai hattere valtozik. Miikodik a munkaerdpiac, amely értékiik, illetve kelen-
doségiik szerint rangsorol a szakmdk kozott. A piacgazdasdg konkrét viszonyait és intéz-
ményrendszerét jol ismerd, a munkafolyamatokat szervezni, irdnyitani tudo, jol felkésziilt
szakembereket var a gazdasag. Novekszik a kereslet az idegen nyelveket beszéld, a szamito-
gépet napi munkaeszkdzként hasznald szakemberek irdnt.

A piacgazdasaggal egyiittjar6 munkanélkiiliségre is fel kell késziteni a fiatalokat. Al-
kalmassa kell dket tenni a rugalmas atképzésre, fel kell késziteni dket a pszichikai terhek, az
atmeneti munkanélkiiliség elviselésére, és az ujrakezdésre. Es ez csak a képzés szakmai olda-
la.

Mindezek kihatnak a képzés szakmai, tartalmi részére, - gondolunk itt a szakmacso-
portos képzésre - de kihatnak a képzés mas dimenzidira is, eldtérbe keriil a felkészités human
oldala. Nagyobb hangsulyt kell fektetni a kommunikacios €s interakcios képességek, a tanu-
10k 6ndefinicids képességeinek fejlesztésére. Igy az altalanos és szakmai ismeretek és készsé-
gek kialakitdsa mellett egyre hangstlyosabb feladatként jelentkezik a team munkéra valé al-
kalmassag, az emberekkel folytatott interakcio képessége - az "emberi jartassagok" birtoklasa,
a flexibilitas stb.

Fel kell késziteni tanuldinkat arra, hogy tudatosan 6vjak fejlesszék testi és lelki egész-
ségiiket, ismerjék sajat lehetoségeiket, legyenek képesek realis célok kitlizésére és elérésére,
rendelkezzenek a harmonikus tarsas- €s parkapcsolatok alakitdsanak képességével. Ugyanak-
kor szerezzenek kell§ jartassdgot az ismeretszerzés modszereiben, legyenek képesek dnma-
guk fejlesztésére, tanulmanyaik folytatasara, és sajatitsanak el olyan szaktudast, amely szé-
leskorti és mobilizalhatd. Legyenek nyitottak az 0j ismeretekre, a munkaerdpiac diktalta val-
tozédsokra, a realisan felmért, idoben végrehajtott palyaorientaciora, legyenek képesek onma-
guk menedzselésére.

Az iskola pedagogiai célja, hogy a fiatalok érett, stabil, autoném személyiségként jus-
sanak el a felnéttkor kiiszobére. Ebben a folyamatban az iskola csupan egyetlen nevelési té-
nyez0, amely ha kelld hatékonysaga, dontd befolydst gyakorolhat a tanuld személyiségének,
¢lettjanak alakulasara.

Az osztalyfonok szerepe a ma iskolajaban

Azok a gazdasagi, tarsadalmi, politikai, tanligyi valtozasok, amelyek az utobbi évek-
ben végbementek és napjainkban is zajlanak szamos kérdést vetnek fel az osztalyfonoki mun-

? Rakaczkiné Téth Katalin: Néhany gondolat az osztalyfénoki munkardl. in.: Tanarok 2000 (szerk. Rakaczkiné
Toéth Katalin) Agrarszakoktatasi Intézet, Budapest, A kdzépfoku szakképzés modszertani és tajékoztatod fiizetei.
34.1996.
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kat illetéen. Vajon mennyiben hatarozzédk meg, illetve befolyasoljak ezek a valtozasok az
osztalyfonoki munkat, az osztalyfonok tevékenyseégét?

Az osztalyfonok funkcioi, feladatai sokrétliek, széleskord, atgondolt munkat, tevé-
kenységet igényelnek. Egyidejileg kell adminisztraloként mitkkddnie (ez a teriilet van a leg-
keményebb kontroll alatt, és itt a legegyértelmiibbek az elvardsok is), szaktandrként tevé-
kenykednie és az osztalyfonok meglehetésen sokrétii feladatait is ellatnia.

Ez utdbbi az a teriilet, amelyen a pedagdgus a legszabadabban élhet a személyisége ad-
ta lehetdségekkel, a legtagabb tere nyilik a kreativitdsnak és spontanaitasnak.

Elsésorban nem az osztalyfonoki orak tematikajaban kell gondolkodnia, hanem a kap-
csolatteremtés és annak apolésa, a timogatd gondoskodas kell, hogy elétérbe keriiljon munka-
jaban. Fel kell késziteni tanul6éit a mindennapi konfliktusok kezelésére, az onértékelésre, on-
fejlesztésre, és ez tullép az osztalyfonoki ora keretein. Ez az a teriilet, ahol megfeleld peda-
gogiai tudas nélkiil kevés esély van a sikeres tevékenységre, a sikerre, amely gyakran csak
évekkel késobb igazolodik vissza, ha egyaltalan visszaigazolodik.

A valtozésok az osztalyfonok szerepkorét is mélyen érintik. Az osztalyfénok megteheti
ugyan, hogy tevékenységét csak a legsziikségesebb adminisztracios teenddkre sziikiti le, de a
tanitvany iranti feleldsség ezt nem engedi meg.

Feladatait harom nagyobb korben csoportosithatjuk. Az osztalyban tanité tandrok
munkacsoportjianak feleloseként. 6sszehangolja az oktatdsban kozremiikodd kollégak tevé-
kenységét a nevelési feladatok megvalositasa érdekében, részt vallal a feltételek megteremté-
sében, gondozasaban. Személyi feleloskeént: torekszik a tanulok személyiségének megismeré-
sére, fejlesztésére: {6 feladatanak tekinti az alapvetd emberi értékek kozvetitését, segiti oszta-
lyat és az egyes tanulokat problémaik megoldasaban, ellatja az osztaly tanuldinak érdekvé-
delmét, iranyitja, tdmogatja palyavalasztasukat, tovabbtanulasukat. Tanulocsoport felelose-
keént: kozvetitd szerepet vallal a tanul6 - tanulo, tanulo - tanar, tanar - iskolavezetés, iskola -
szll61 haz stb. kozott, és ellatja az osztaly vezetésével kapcsolatos adminisztrativ teenddket.

Mindenekel6tt az osztalyfonok dolga biztositani a miikddés alapvetd feltételeit, és eb-
be nemcsak a targyi feltételek tartoznak, hanem a mitkodés moralis feltételei éppugy, mint az
is, hogy megfeleld személykozi kapcsolatok alakuljanak ki osztidlyaban. Alapvetden az osz-
talyfonok munkdjan, egyéniségén mulik, hogy a kezdetben véletlenszeriien kialakult csoport,
hogyan és mennyire valik a tanulok kozosségévé. Ez azért is fontos teriilete e tevékenység-
nek, mert a pedagogiai iranyitassal alakulod kortarscsoport fontos szerepet jatszhat a fiatalok
szocializacidjaban. Ezeknek az iskolai kozosségeknek a gyengiilése is hozzdjarulhat ahhoz,
hogy a didkok egyre inkabb elszakadnak az iskolatol, csapddnak mas - kiilonbdzé mindségi -
csoportokhoz, kozosségekhez, ahol ugy érzik elfogadjak dket, megértik problémajukat, ahol
kielégithetik az Osszetartozas, a védettség iranti igényiiket. Hogy ez milyen veszéllyel jarhat
jelzik az egyre ndovekvo szdmu €s egyre stilyosabb nevelési problémak.

Természetesen a kérdés onmagaban nem vizsgalhato, nem szakithat6 el azoktol a prob-
1émaktol, amelyek egyre erdsebben jelentkeznek. Gondolunk itt elsdsorban a csaladok egzisz-
tencialis gondjaira, a miiveltség, a kultura devalvalodésara, az agresszivitas terjedésére, amely
elbizonytalanit felnéttet, gyereket egyarant. Nem kevés feladatot r6 ez az osztalyfonokre.
Meg kell prébalnia segiteni tanitvanyait a vilagban torténd eligazodasban, életcéljuk megtala-
lasaban, személyiségiik stabilizalasaban, tarsas és tarsadalmi lénny¢ valasukban.

26



Az osztalyfonok egész tevékenysége, munkdja kimondatlanul is értékeket kozvetit,
mintaként szolgalhat. Ahogy a tanulokkal valoé személykdzi kapcsolataiban megnyilatkozik,
amit elfogadhat6 vagy idealis viselkedésnek tart, vagy ahogy az osztalyban zajl6 konfliktuso-
kat kezeli, mind-mind kozvetitik osztalya felé az altala fontosnak tartott értékeket. Még az
oly mindennapos kérdés is, mint a fegyelem, illetve az arrol alkotott felfogasa is tlikrozi sajat
szerepelképzelését. A pedagdgus sajat maga szamara értelmezi a tanar szerephez kotddo tar-
sadalmi viselkedésmintakat, és azt megitélése szerint stilyozza. Ez a szubjektiv szerepdefini-
cio egyben kifejezi a pedagogus elvarasait a gyerekkel szemben. Masként hatarozza meg a
sajat szerepét az, akinek az értékrendjében a teljesitményelv €s az intellektualis értékek domi-
nalnak, és megint masként az, aki abban latja az iskola f6 feladatat, hogy kiegyensulyozott,
autonom embereket neveljen.

A pedagogusszemélyiség kialakitdsa mindig a személyes értékrend megnyilvanulésa
¢s alakitasa is egyben. Sajat pedagogusegyéniségiink kialakitdsa mindnyajunk egyéni felada-
ta, amelynek alapja a hitelesség, a kongruencia.

Az értékek pluralizdlodéasa kovetkeztében a pedagogus feladata nem lehet egyszeriien
egyfajta értékrend kozvetitése. Az alapvetd emberi értékek kozvetitése mellett fel kell készi-
teni tanitvanyait az értékvalasztasra is. Ez csak tigy lehetséges, ha 6 maga képes a kiillonb6z6
vilagnézetek, értékrendek empatikus elfogadasara, a sajat értékrendjének hiteles képviseleté-
re, hozzdjarulva a tanulok sajat értékrendjének kialakuldsdhoz, és ezzel 6sszefiiggésben a to-
lerancia fejlesztés¢hez.

Mindezek az iskolai nevelés kovetelményeként fogalmazdédnak meg, realizalasukban
az osztalyfénoknek osztalya szempontjabol kiemelkedd szerep jut. A feladata ugyanis nem az,
hogy az altala helyesnek vélt értékre tanitson, hanem az hogy helyes értékalkotasra tanitson,
hogy hozzasegitse tanitvanyait sajat értékrendjiik kialakitdsdhoz. Ez a pedagdgustdl nemcsak
azt koveteli meg, hogy tolerdljon mas értékeket is, nemcsak azt, hogy hitelesen megismertes-
sen tanuldival mas értékrendeket, hanem hogy a kiilonbozo értékek tlitkoztetésével hozzase-
gitse 6ket egyéni értékrendjiik kialakitasahoz és képviseletéhez. Sajat értékrendjének meg-
gy0z6 képviseletével segitheti csak tanitvanyit abban, hogy megtanuljak masok értékeinek
tiszteletét, és sajat értékeik képviseletét.

A pluralizal6do iskolarendszerben azonban ezek sem ilyen egyértelmiien jelennek
meg. Az osztalyfonok szereprendszere konkrét iskolatdl is fiigg. Példaul a most kialakuloban
1évo keresztény szellemii, nem egyhazi iskolédk esetében megjelenhet az osztalyfénoknek egy
sajatos, ideologiat felvallalo szerepe is. Egy onkormanyzati iskolaban azonban a kiilonb6zo
értekek, ideologidk elfogadasa és a sajat értékrend hiteles képviselete, az empatidn, a toleran-
cian, a kolcsonds tiszteleten alapuld értékorientalast jelenti. Ez pedig a tanar - didk kapcsolat
alapvet6 valtozasat feltételezi. Ilyen értelemben csokken a tanar kompetencidja, mivel a tanu-
16 sajat értékrendjének kialakitdsdhoz csak hozz4ajarul.

Az osztalyfénoknek sajat osztalya értékrendjének kialitasaban is szerepe van, az alap-
vetd didkszerepek a hozza valo viszonyban jonnek létre. A legf6bb magatartasi és kommuni-
kaciés modellé 6 valik, 6 hatarozhatja meg az osztaly viszonyat a tuddshoz, az iskolahoz, a
tanulashoz. Természetesen nem ugy, hogy az 6 értékrendjét és magatartasat veszi at az osz-
taly, hanem oly médon, hogy mindezek az értékek a vele folytatott interakcidoban alakulnak
ki. Az 6 kdzremikodésével, segitségével alakulnak a személykozi viszonyok, alakul csoport-
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ta vagy kozosséggé az osztaly, €s ez visszahat az osztaly tagjainak kozérzetére, arra, hogy
miként képesek feladataikat megoldani, hogy milyen 6nmagukhoz és a tarsaikhoz valo viszo-
nyuk stb.

Az osztaly, mint csoport szdmara az osztalyfonok a legfontosabb "vonatkozasi pont".
Meghatdrozo az egyénisége, gondolkoddsmodja, stilusa, viselkedése pozitiv vagy negativ
mintaértekli. Az osztalyfondk képviseli a gyerekek szdmara legkdzvetlenebbiil az iskolat,
mint intézményt. O az, aki kozvetiti az iskola elvarasait, és § az, aki az iskola és a didkok ko-
z6tt1 konfliktushelyzetekben dont6 szerepet jatszik.

Az osztalyfonok az a tanar, aki a sziil6 szadmara is a legkdzvetlenebb kapcsolodasi pon-
tot jelenti csalad és iskola kozott. Kozvetiti az iskola elvarasait a csalad felé, és kozvetiti a
szilo, illetve a gyerek igényeit, elvarasait az iskola felé.

A piacgazdasag igényei természetszeriien az iskolat sem kertilik el, és ez nemcsak ott
¢s akkor jelentkezik, amikor a gyerek munkéba akar &llni, hanem mar kordbban. Az osztély-
fonok tevékenysége ebben a vonatkozasban is segitd és kozvetitd lehet. Egyrészt egyénenként
ismernie kell osztalya tanuldit, képességeit, masrészt ismernie kell a helyi tarsadalom igénye-
it, lehetdségeit, a sziild, a gyermek igényeit. Meg kell jegyezni azonban, hogy az osztalyfénok
kozvetitd szerepe sem problémamentes. Amig a pedagdgus ez iranyu szerepe az iskolai kove-
telmények kozvetitésére korlatozodik, addig ugy tinik minden simén megy. Konfliktusokkal
jarhat viszont, ha sziild, mint kérdezd, mint igénybejelentd 1ép fel és mi nem vagyunk felké-
sziilve, hogy hogyan kezeljiik ezeket a hatdsokat. Szamolni kell azzal, hogy a csalad, az iskola
és a tanuld érdekei nem esnek sziikségszeriien egybe. Es ez mas fajta tanari magatartast ki-
van.

Ugyanakkor a pluralizal6dé iskolarendszerben az egyes iskolédk is befolyast gyakorol-
nak az osztalyfonok ez iranyu tevékenységére. Nem sziikségszerlien ugyanaz a szerepe egy
osztalyfonoknek pl. egy nyitottsdgra épiild iskoldban, amely a kornyezetfiiggést nem csak
elviseli, hanem azt sajat programjaba beépiti. Ebben az esetben az osztalyfonok szdmadra
megnd a sziilokkel vald kapcsolat jelentdsége, hiszen a sziilok igényeinek bevondsa az iskola
mitkddésének alapfeltétele. Mas a pedagogus szerepe egy olyan iskolaban, amely maga épiti
programjat, tantervét, ez fligg a kiviilrdl jovo és a csaladi haz felol jovo értékektdl, igények-
tol. Ebben az esetben tovabbi elemmel gazdagodik az osztalyfénok funkcidja. A sziiloket is
be kell vonni ebbe a folyamatba, nem elég csak az elején egyeztetni, ez permanens egyiitt-
miikodést igényel.

Ha abbdl az alapallasbol indulunk ki, hogy az osztalyfonok felelds az osztalyaban ta-
nuld gyerekek fejlodéséért és ennek érdekében sziikséges valamilyen koordinald tevékenysé-
get ellatnia, a gyerek érdekében a sziilokkel, a tanarkollégékkal egytittmiikddnie, akkor ebbdl
egyértelmiien kovetkezik, hogy az osztalyféonok nemcsak az adott osztalyba jaré gyerekek
vezetdje, hanem az osztalyban tanitd tanaroké is. Az ismeretcentrikus oktatdsban a hangsuly
az egyes szaktargyak tanitdsan, minél tokéletesebb elsajatitasan volt. A szakmodszertani is-
meretek fejlesztésére szaktargyi munkakozosségek szervezddtek. A képességek fejlesztése, a
személyiségfejlesztés azonban nehezen képzelhetd el egy-egy tantargy keretében. A gyerekek
fejlodéséért az osztalyfondk a felelds, de munkajat csak a tanarkollégakkal kozdsen végezheti
eredményesen. Az osztalyban tanitd tanaroknak kozos feladata, hogy X-nek oldédjon a szo-
rongésa, Z-nek javuljon a beszédkészsége stb., és ennek egyik megkozelitési modja, ha az
osztalyfonok, aki legjobban ismeri osztalya minden egyes tagjat Osszefogja az osztalyban
tanitd tandrokat egy igazi, fejleszté teambe. Elsdsorban néhany alternativ iskolaban talalko-

28



zunk ezzel, de Ggy tlinik egyre inkabb terjed az osztalyfonoki szerepnek ilyen jellegii értelme-
zése. Ezekben az iskoldkban az osztalyfénok két, nagy oraszdmu szaktargyat tanit, pontosan
azért, hogy minél tobb alkalma legyen tanitvanyainak megismerésére, a kapcsolat kiépitésére.
Teamvezetdként pedig (heti 1-2 6ra) hospitalhat az osztalyban tanitd tanarok orain, akikkel
kozosen havonta legalabb egyszer megbeszéli az osztalykdzosség aktualis helyzetét, a tanulok
Osszehangolt fejlesztési programjat.

Ezek a kezdeményezések is azt jelzik, hogy az osztalyfondk cselevési tere elég szlik-
nek bizonyul, ha nem kap kellé tAmogatast, egyiittmiikdodést a kollégaktol. Tamogatd csaladi
légkor hianyaban, osztdlycentrikus, egyoldalt szaktanéri kozremiikodés tulsulya mellett az
osztalyfonoki munka kényszerpalyara szorul.

Az osztalyfonok tevékenysége és az osztalyfonoki ora

Az osztalyfonoki munka tartalmi vonatkozésait tobb tényezd hatdrozza meg, illetve
befolyasolhatja. Ezek:

1. Jogszabalyok (oktatasi torvény €s vonatkozo rendeletei, az ezek alapjan késziilt helyi neve-
1ési program, helyi szervezeti és miikodési szabalyzat);,

2. Tarsadalmi és helyi kérnyezeti tényezok (a nemzet oktatas- és ifjusag politikdja, a csalad,
a lakohely, a kortarsak, a kortarsi kdrnyezet);

3. Specialis pedagogiai vonatkozasok (a tanul6d személyisége, hattérstruktirajanak személyi-
ségalakito szerepe, az osztalyfonok személyisége, felkésziiltsége, nevelési modszerkultira
helyi szintje, az osztaly személyiségalakitod szerepe, a tantestiilet, az osztalyban tanité kol-
1égék stb.)

Munkéja azonban nem akkor kezdddik amikor belép az osztalyba, hanem jéval korab-
ban, az el6z06 tanévben. Amennyiben az iskola nyilt napot, tajékoztatét tart az érdeklddo gye-
rekeknek, sziildknek ésszerli, ha a majdani osztalyfénok az, aki ezt az ismertetést megtartja,
koriilvezeti a szliloket, didkokat az iskoldban. A sziildi tajékoztaton torténd bemutatkozas €s
aktiv szereplés a leendd osztalyfonok elsé megnyilatkozasa, a kapcsolatfelvétel a sziilokkel,
¢s az ilyen koran torténd bemutatkozast, tdjékoztatast a csalad igen pozitivan fogadja.

Amennyiben a tanuldk jelentkezését felvételi vizsga koveti, j6 ha ebben részleges
dontési szerephez jut az osztalyfonok. A felvételi vizsgak figyelemmel kisérése soran meg-
kezdheti ismerkedését leendd novendékeivel. A felvételi dontésben vald részvétele pedig
kialakitja a majdani tanitvany sorsaval vald azonosulds els6 csirdit. A felvételi dontések utan
pedig mar 0 tarthatja meg a felvetteknek sz616, tanév végén szokdsos iskolai tajékoztatot. Az
idoérendben kovetkezd beiratkozaskor - ami mar az osztalyfonok kizarolagos feladata lehet -
személyes kontaktus teremthet valamennyi tanitvanyaval. Az 0j tanév megkezdése el6tt tabo-
rozast, kirandulast vagy valamilyen kozds programot szervezhet augusztus utolsd napjaira,
amennyiben kialakult ilyen szokasrend az iskolaban. A gdlyatdborok rendszere eldsegitheti,
hogy - nem iskolai keretek kozott - megismerkedjen tanitvanyaival, és az itt szerzett k6zos
¢lmények pedig a kapcsolat tovabbi alakuldséra is kihatdssal lehetnek. A gyerekeknek is se-
gitséget adhat egymas ¢és a fels6bb osztalyok tanuldinak megismerésére, a kapcsolatteremtés-
re. Ez az iskolaval valé elsé komolyabb talalkozas segitheti a tanul6 beilleszkedését az iskola
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rendjébe, elvarasaiba. Az ilyen nyar végi taborozas tulajdonképpen még a felsébb évesek
szdmara is egy fajta rdhangolddas az iskolara, az elsdsoknek pedig azt jelentheti, hogy szep-
tember elején, amikor atlépi az iskola kapujat nem érzi magat elveszettnek, mar vannak isme-
rései, €s ez atsegiti Oket az els6 nap, az ismeretlentdl valo félelem, szorongas érzésén.

Ahhoz, hogy az ilyen tdborok betdltsék azt a funkciot, amelyet célul tiiztek ki az osz-
talyfonoknek még a tabor eldtt fel kell késziilnie. J6, ha minden egyes gyerekrdl, aki oszta-
lyanak tagja van fényképe és tudja, hogy kit mi érdekel. igy a tdborban val6 taldlkozas nem
adhocc jellegii és a gyerekek az elsé perctdl kezdve érzik, hogy osztalyfonokiik érdeklodik
irantuk, figyel rajuk.

A tanév megkezdése utan mar az iskola hagyomanyai és belsd szabalyzata az, ami ke-
retet ad a tovabbi teendoknek. Ezekre mar az el6zdekben utaltunk. Az osztalyfonok szerte-
agaz6 tevékenysége tobb oldalrol megkdzelithetd, tobbféleképpen megoldhatd, de munkaja-
nak elengedhetetlen feltétele a biztos értéktudat, kongruens és tanitvanyai szemében mintako-
vetésre alkalmas személyiség. Sokféleképpen lehet valaki jo osztalyfondk. Van, aki gondos
anyaként torédik tanitvanyai minden gondjaval, bajaval, 6romével, az €élet mindennapi kérdé-
seiben segit eligazodni tanécsaival, és elfogado szeretete ad segitséget, biztatast novendékei-
nek, hogy dnmaguk lehessenek Van, aki rendszeresen viszi tanitvanyait tirdzni, tdborozni,
¢s ezeken az egyiittléteken kimondatlanul is neveli diakjait a természet szeretetre, a felelds-
ségre, egyiittmiikodésre, egészségre, szépségre. Van, aki hobbijanak szenvedélyét osztja meg
tanitvanyaival stb. Természetesen jo, ha ezek a tevékenységek minél komplexebbek, de az
osztalyfonoknek fel kell tudni mérnie, mire képes, mi az amihez sajat személyiségében meg-
feleld alapot talal.

Az osztalyfondki ora az osztalyfondk munkdjanak intézményes kerete, amely lehetdsé-
gei szerint részt vallal az osztalyfondki funkciok elldtasdban. Ekkor van lehetdség a minden-
napos hivatalos kozlésekre, de az osztaly kozéletének is ez a legfontosabb szintere. Itt lehet
megbesz¢lni az aktudlis feladatokat, programokat, gondokat. Ennek az 6ranak a keretében van
lehetdség az osztaly, az iskola, a tarsadalom életében lezajlo, a tanulokat foglalkoztatod aktua-
lis problémak megbeszélésére. Hangsulyos szerephez jut a szocialis tanulds, amelynek soran a
tanulok sajat élményeiken keresztiil szerezhetnek tapasztalatokat. Az o6ran folyd beszélgetések
alkalméval modjuk nyilik sajat szocidlis (kommunikacids, empatias, konfliktuskezelési stb.)
képességeik fejlesztésére.

Egyik lényeges szintere a gyerekek egymashoz €s az osztadlyfonokhoz vald viszonya
alakitasanak. Az osztalyfénoki ora konkrét tartalmaban fontos helyet foglal el a tanul6k min-
dennapi élettapasztalatainak elemzése. Szerepet véllal az egyes didkok, tanuldcsoportok, dia-
kok és tanarok stb. kozott az osztalyban, iskolaban vagy azon kiviil (pl. csalad) kialakulod
konfliktusok elemzésében, feloldasaban, a tapasztalatok altalanositasaban, tanulsdgaik hasz-
nositasaban. Szerepe lehet az osztalyfonoki oraknak az Onismeret fejlesztésében, ami az
egészséges személyiség kialakulasanak nélkiilozhetetlen feltétele.

Az osztalyfondki ora egyik legfontosabb funkcidja, hogy részt vallaljon a tanulok isko-
laban és iskolan kiviil szerzett tapasztalatainak feldolgozasdban, segitse a fiatalok eligazoda-

sat az ellentmondasos valdsagban, orientaljon az értékek vilagaban.

Az osztalyfonoki ora az osztaly kozosségi életének forumaként is szolgal, ahol lehetd-
ség van a demokracia jatékszabalyainak elsajatitdsara. Tartalmdnak és metodikdjanak megva-
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lasztasaban az osztalyfondk teljes szabadsagot ¢lvez. A kozépiskoldk szamara késziilt (Ajanlas
a gimndziumi neveléshez, 1988., Nevelési program a szakképzé intézményekben, 1989.) nevelés egészét
orientdlni kivand ajanlads az osztalyfonoki ordk tematikdjara is tartalmaz javaslatokat.
Kulturteriiletenként csoportositva a nevelési tartalmakat, az azokhoz kapcsolodo értékeket,
fejlesztendd tulajdonsagokat, képességeket, készségeket, attitlidoket. Természetesen a doku-
mentumban felvazoltak feldolgozdsa nem lehetnek csak az osztalyfonoki ordk vagy csak az
osztalyfonok feladata, megvalositasaban az egész nevel6testiilet kell, hogy részt vallaljon.
Az osztalyfonok feladata, hogy az adott feltételrendszer ismeretében, sajat személyiségének
lehetOségeit, osztalya érettségi szintjét, érdeklddését, sziikségleteit figyelembe véve eldontse,
hogyan aktualizalja az adott tanévben a rd harulé pedagdgiai feladatokat.

A nevelési célok megvalositdsa mint emlitettiik az egész neveldtestiilet felelossége, de
az adott osztalyban az osztalyfonok az, aki ezt a munkat koordinalja 6 az, aki az osztaly min-
den egyes tagjanak egyéni fejlodéséért felelds. Az osztalyfonoki tevékenység konkrét megha-
tarozasa iskolai szinten képzelhetd el, a tényleges tevékenység megtervezése, gyakorlati
megvalositdsa az osztalyfonok feladata kell, hogy legyen - sajat személyisége, az osztaly
mindenkori 6sszetétele, az iskola tipusa, a helyi tarsadalom figyelembevétele, teljes rugalmas-
sdggal kezelve tartalmat, idokeretet, szervezeti format, modszereket. "...mindegyik pedagdgus
szuverén joga, hogy sajat pedagogus-lelkiismerete szerint, szilard pedagogiai tudésa és ta-
pasztalata alapjan alakitsa ki és valositsa meg sajat nevelési programjat..." (Mészéros, 1991. 35.)
Ez a rugalmassag az egész osztalyfonoki tevékenységre éppugy érvényes, mint az osztalyfo-
noki orakra. Az osztalyfondki ora fontos forum lehet egy osztaly életében. Tartalmara vonat-
kozoban, mind a didkok, mind a tanarok kezdeményezhetik az egyes témak napirendre keriilé-
sét. Kotetlen formaban, valtozatos modszerekkel, de sziikség van ra.

A pedagogus személyisége egy felmérés tiikrében

Az osztalyfénok a nevelés kulcsembere az alapfokt és a kozépfoku oktatasi intézmé-
nyekben egyarant. Tevékenysége sokagi kapcsolatrendszerre épiil, amelyben tdmaszkodnia
kell az iskolan beliili nevelési tényezdk Osszességére, valamint mindazokra, akik a rabizott
gyermekek neveléséért valamit tehetnek, valamilyen szinten érdekeltek. Ez utobbiak koziil
legjelentdsebb partner a csalad. A harmonikus egyiittmiikodés a sziiléi hazzal munkéjanak
legfontosabb tdmasza. Az osztalyfonok kulcsszerepének jelentdségét altalaban elismerik az
iskoldban, a sziildi hazban egyarant, hiszen 6 az 6sszekotd kapocs a gyerekeket tanitd tanarok
¢s a szllok kozott. Munkdja komplex jellegii, a gyerekek személyiségének egészére iranyul.
Fejlodésiiket irdnyitania és kovetnie kell tobb éven keresztiil, €s ez csak tigy képzelheto el, ha
tanitvanyainak megismerésére modszeresen torekszik és munkdjat az érintett felekkel (tanar-
kollégak, sziilokkel stb.) 6sszehangoltan végzi. Ehhez megfeleld kapcsolatteremtd, egyiittmii-
kodo készséggel kell rendelkeznie.

Pélyakezdd tanaroknak visszajelzéseik szerint altaldban gondot okoz a felndttekkel és
a gyerekekkel valo differencialt, sokrétli tevékenység.

A kiilonbozo felndtt és gyermekszemélyiség befolyasolasa, szemléletformalasa, illetve
a kollégéakkal, csaladdal vald konszenzusra torekvés nem torténhet masképp, mint hogy az
osztalyfonok elfogadtatja magat az emlitett partnerekkel. Tevékenységében éppugy szerepe
van a szakmai felkésziiltségnek, mint a pedagogiai, pszichologiai ismereteknek, illetve a
vonzo, meggy0z0 emberi magatartasnak. Alatamasztja ezt a megallapitast annak a vizsgalat-
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nak az eredménye is, amelyet Herkely Janos hallgatonk végzett egy Nograd megyei 662 lelket
szamlalo kis telepiilésen. (Herkely 1996.) A vizsgalat eredménye az el6zd fejezetekben targyalt
osztalyfonoki tevékenységben tortént valtozdsok bizonyos vonatkozasaira is felhivja a fi-
gyelmet. A dolgozat témaja a pedagoégusok presztizsének vizsgalata egy adott telepiilésen. A
vizsgalatban tandrok, sziilok és tanulok egyarant részt vettek, és a lakossag 28%-at tették ki.

A sziil6knek adott kérdések kozott szerepelt egy olyan is, amely lehetdséget adott an-
nak kifejtésére, hogy milyen valtozas szolgalna leginkabb a pedagdgusok presztizsének nove-
kedését.

A megkérdezettek 27%-a véli tigy, hogy a tanaroknak kell magasabb képzettségre és
nagyobb szaktudasra szert tenni ahhoz, hogy megitélésiik pozitivan valtozzon. 11% a pedago-
gusok példamutat6 €letét hangstlyozza iskolan beliil és kiviil. A kérdésre adott valaszok szo-
ros egybeesést mutatnak a kongruencia, a tanari munkdban oly fontos hitelességgel.

21%-uk a rendezett, kozvetlen ¢és Oszinte sziild - tanar kapcsolatban latja a kérdés
megoldéasat. A rendszeres parbeszéd nagyobb bizalom kialakuldsat eredményezheti mindkét
félnél, és ez az elsd 1épés egy egylittmiikddésre épiild kapcsolat kialakitdsahoz. 19% azt tartja
a legfontosabbnak, hogy a pedagogus palyara csak gyermekszeretd, a didkokat megértd és
hivatastudattal rendelkez6 emberek keriiljenek. E csoporthoz sorolhatjuk azokat a valaszokat
is (a vizsgalt mintdban ez 12%), amelyek a fegyelmezés €s a tekintély problematikdjat dlelik
fel, és alapvetden arra hivjék fel a figyelmet, hogy még elég szép szammal taldlkozunk a ha-
gyomanyos drill médszerekkel.

A vélaszokbol egyértelmiien kitlinik, hogy nemcsak a szakmai tudast tartjak fontosnak
a sziilék, hanem a gyerekkel vald bandsmod és banni tudéas kérdését is. A vizsgalt személyek
6%-a a sziilok feleldsségére hivja fel a figyelmet, illetve a tanari kar egységének fontossagat
hangsulyozzak, valamint azt, hogy a pedagdgusok egymas munkajat is becsiiljék meg, hiszen
csak igy varhatnak a kiviilalloktol is megbecsiilést. 4% szerint olyan politikai valtozasra van
sziikség, amelynek révén nagyobb hangsily keriil az oktatastigyre.

A kapott adatokat csoportositva a sziilok elvarédsai a kovetkezéképpen fogalmazddnak
meg:
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A SZULOK VELEMENYE A PEDAGOGUSI PRESZTIzS

OSSZETEVOIROL [0 szakmai ismertekkel
kapcsolatos elvarasok
27%
21% 10%

@ pedagogus személyével
kapcsolatos elvarasok
11%

H pedagogiai
képességekhez k6tédod

27% elvarasok 31%

O sziil6 - tanar kapcsolathoz
kotoédo elvarasok 21%

H egyéb (tantestiilet, sziil6i
felelésség,
oktataspolitika) 10%

1%

A pedagogus személyéhez, illetve a pedagogusi képességekhez kotddo sziiloi elvara-
sok (Osszességében 42%) csak alatdmasztjak, hogy a jo osztalyfondki munkahoz nem ele-
gendo a szaktargyak még oly magas ismerete, ha nem kapcsolddik hozza pedagogiai, pszicho-
logiai ismeret. A pedagogusi munkaban a felkésziilt neveld €s jo szaktanar egyiittesét kell
hangsulyozni. A kettd természetesen mereven nem valaszthatd szét, mégsem ugyanaz. Az
elsd szerep gyakran masfajta beallitodast és készségeket kivan meg, mint az utobbi. Tanarje-
161tjeink tobbnyire még mindig tulstilyban a szaktanari szerepre kapnak felkészitést. Az osz-
talyfonoki munkakorben viszont az el6bbi a meghatarozobb. Mégsem nélkiilozheti a jo osz-
talyfonok a jo szaktanari felkésziiltséget. Hiszen a nevelés leghatékonyabb eszkoze a szemé-
lyes példa. A tudés atadasara szervezddott intézményben pedig csak a tudas tekintélyt vonzo
példajaval lehet eredményesen nevelni.

A sziil6i valaszokbol egyértelmiien kideriil a gyermekkozponta beallitddas fontossaga.
Azt varjak a pedagogustol, hogy ne a szaktargyat akarja tanitani hanem a gyereket. Ha nem is
pontosan igy fogalmazddik meg a valaszokban, de fontosnak tartjak, hogy a pedagdgus fi-
gyeljen a gyermekiikre, megértd gondoskodassal, tiirelemmel foglalkozzon velilk. A masik
személy elfogadasa, megértése, az empatia képessége nem véletleniil keriil a legfontosabb
személyiségjegyek kozé, mint azt a kiilfoldi és a hazai vizsgélatok egyarant aldtdmasztjak
Hiszen a személyiség csak ott fejodik igazan, csak ott van lehetdsége a kibontakozésra, az
eredményes ismeretelsajatitasra, ahol a gyermek biztonsagba érzi magat, ahol megértést kap,
¢s ahol érzi, hogy elfogadjak Ot teljes személyiségében, rossz és jo tulajdonsagaival egytitt.

A pedagogus személyével kapcsolatos elvarasok a személyes példa fontossagat hang-
stlyozzak, amelyekbdl egyértelmiien kitlinik a sziilok elvarasa. A pedagdgusnak, az osztaly-
fondknek szilard erkolcsi értékrenddel kell birnia. Ezt azért is tartjuk fontosnak kiemelni, mi-
vel csak ez esetben valhat jellemz6 tulajdonsdgéva a hatarozottsdg, a kovetkezetesség. Ezek
hianyat mar a kisiskolds is megérzi, és talan azt is mondhatjuk megszenvedi. Hiszen a hataro-
zatlansag és kovetkezetlenség maga utdn vonhatja az igazsagtalansagot, az ingeriiltséget, a
szandékos vagy akaratlan megaldzast stb. Az ilyen neveld keze alatt levd gyerekek pedig
konnyen lelkileg sériiltté valhatnak.
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A kapcsolattartas a sziilokkel, a gyerekekkel, a kollégakkal stb. az osztalyfonok prefe-
ralt tevékenysége kozé tartozik. Mint a sziiléi valaszokbdl is kideriil, igénylik az osztalyfo-
nokkel vald jo kapcsolatot. Ebben az osztalyfonok részérdl meghatarozo szerepe van a tole-
rancianak, a diplomaciai érzéknek, a konfliktuskezelésnek stb.

Természetesen a sziiléi valaszok nem érintenek minden személyiségvondst, amelyek
fontosak lehetnek e tevékenység gyakorlasa kozben, de egy alapvetd tényezdre ezek a vala-
szok is felhivjék a figyelmiinket. Arra, hogy a neveld munkaban nélkiilozhetetlen pedagogiai
képességek gyakorlasara megfeleld terepet kell biztositani a képzés soran. Mind nagyobb
szerepet kell, hogy kapjanak az Onismereti-, a kommunikacios-, a személyiségfejlesztd tré-
ningek (empétia fejlesztéssel, kapcsolatteremtd jatékokkal stb.), az iskolai pedagdgiai esemé-
nyek elemzése az osztalyfonoki oratdl, az osztalykirandulason keresztiil a csaladlatogatasig a
fegyelem kérdésétdl a konfliktuskezelésig stb.

A tarsadalmunkban végbemend valtozasok, a pluralizmus egyre nyilvanvalobb térho-
ditasa, az értékek valsaga, a politikai és gazdasagi valtozasok pedig szemléletvaltasra kény-
szeritik a pedagogia elméletét és gyakorlatat egyarant. A valtozadsok nem maradnak az iskola
kapujan kiviil, és mind tartalméban, mind médszereiben a tanari, illetve az osztalyfonoki te-
vékenység feliilvizsgalasat igénylik.

Mindezek tovabbi kovetkeztetésre adnak alkalmat. A hagyomanyos iskolai értékek
mellett teret kell, hogy kapjanak az ijonnan megjelend értékek is, de ez természetesen nem
jelentheti, hogy a pedagdgus lemondjon a szemléletformalas 1ényegi részét képezd orientalas-
rol. Hiszen a mindennapi élet problémaival, a gazdasagi, tarsadalmi valtozas okozta bizonyta-
lansaggal, a félelemmel, az ezek nyoman megfogalmazodé kérdésekkel nem hagyhatjuk ma-
gara tanuldinkat. Segiteniink kell nekik az eligazodasban, az dket érintd tdjékozodasban, al-
lasfoglalasban. E tevékenységhez segitséget csak olyan formdban kaphat a jeldlt, ha a képzés
soran hozzésegitjiikk onismeretének fejlesztéséhez, sajat szerepelképzelésének megfogalmaza-
séhoz. Ha egyetemi tanulmanyai alatt segitjiik abban, hogy megtalalja a sajat személyiségé-
nek legjobban megfeleld neveldi (oktatoi) stilust és megismerje azokat az eszkdzoket, ame-
lyek a személyiségében rejld lehetdségeket leginkdbb kamatoztatjak.
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